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O prefeito de Manaus, Renato 
Junior, assinou, na última  
sexta-feira, 24/7, a homologação 
do edital do concurso público 
da Secretaria Municipal de 
Finanças, Planejamento e 
Tecnologia da Informação 
(Semef), que prevê a oferta de 
20 vagas imediatas e formação 
de cadastro reserva para o 
cargo de auditor fiscal. A 
remuneração inicial é de R$ 27 
mil, e as inscrições estarão 
abertas a partir do dia 27 de 
julho e se estende até 27 de 
agosto, por meio da Fundação 
Carlos Chagas (FCC).

Prefeitura reúne 
especialistas e 

fortalece 
ecossistema de 

inovação da 
capital no 

primeiro dia da 
‘Expo Manaus 

Conecta’

Manaus 
promove 

‘Sabadão do 
Homem’  para 
atendimento 
prioritário à 
população 
masculina
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Prefeito Renato Junior anuncia concurso para auditor
 fiscal da Semef com salário inicial de R$ 27 mil

Faixa liberada itinerante chega ao bairro Monte
 das Oliveiras com atividades de esporte e lazer 



www.noticiasamdigital.com.brwww.noticiasamdigital.com.brAcompanhe as atualizações oficiais.

anaus, 3 de dezembro de 2025 - Edição N° 01 2POLÍTICA

AMNotíciasdigital  -  CNPJ 13.153.099/0001-03

Prejuízo ao crime organizado ultrapassa R$ 27 milhões

A Prefeitura de Manaus, 
por meio da Secretaria 
Municipal de Infraestrutura 
(Seminf), avança com as 
obras de recuperação 
asfáltica em todas as 
zonas da capital. Neste 
sábado, 25/7, as equipes 
atuam na rua A, no bairro 
Planalto, zona Centro-
Oeste, levando mais 
segurança, mobilidade e 
qualidade de vida para 
quem vive e circula pela 
região.

A intervenção integra o 
cronograma permanente 
de manutenção viária da 
Prefeitura de Manaus, que 
diariamente mobiliza 
equipes para recuperar 
ruas com pavimento 
desgastado, garantindo 
melhores condições de 
tráfego e mais conforto 

para motoristas, 
motociclistas, ciclistas e 
pedestres.

O secretário municipal de 
Infraestrutura, Madson 
Rodrigues, destacou que 
o trabalho da Seminf tem 
transformado a realidade 
dos bairros por meio de 
ações planejadas e 
executadas de forma 
contínua.

“Cada rua recuperada 
representa mais 
segurança para quem sai 
de casa para trabalhar, 
estudar ou cuidar da 
família. É esse o 
compromisso que o 
prefeito Renato Junior nos 
determina todos os dias: 
estar presente nos 
bairros, ouvindo a 

população e levando 
infraestrutura de 
qualidade para onde ela é 
mais necessária. 

Nossas equipes trabalham 
com planejamento, 
dedicação e 
responsabilidade para 
melhorar a vida das 
pessoas e construir uma 
Manaus cada vez melhor 
para todos”, afirmou 
Madson Rodrigues.

Os trabalhadores 
executam a recomposição 
do pavimento nos trechos 
mais comprometidos da 
via, seguindo todas as 
etapas técnicas da 
manutenção asfáltica, 
para garantir maior 
durabilidade ao serviço e 
melhores condições de 

trafegabilidade.

Com frentes de obras 
distribuídas por todas as 
zonas da capital, a 
Prefeitura de Manaus 
reafirma o compromisso 
de investir continuamente 
na recuperação da malha 
viária, promovendo 
infraestrutura de 
qualidade, 
desenvolvimento urbano e 
mais dignidade para a 
população.

--------------------

Texto – Rayana 
Coutinho/Seminf

Fotos – 
Divulgação/Seminf

Prefeitura de Manaus avança com recuperação 
asfáltica e leva mais mobilidade e segurança ao bairro Planalto
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O prefeito de Manaus, 
Renato Junior, assinou, na 
última  sexta-feira, 24/7, a 
homologação do edital do 
concurso público da 
Secretaria Municipal de 
Finanças, Planejamento e 
Tecnologia da Informação 
(Semef), que prevê a oferta 
de 20 vagas imediatas e 
formação de cadastro 
reserva para o cargo de 
auditor fiscal. A 
remuneração inicial é de R$ 
27 mil, e as inscrições 
estarão abertas a partir do 
dia 27 de julho e se estende 
até 27 de agosto, por meio 
da Fundação Carlos 
Chagas (FCC).

“Esse é o concurso mais 
aguardado da Prefeitura de 
Manaus. Estamos abrindo 
20 vagas, além do cadastro 
reserva, para um cargo com 
remuneração inicial de R$ 
27 mil. Queremos atrair 
profissionais qualificados 
para fortalecer a 
arrecadação própria do 
município e preparar 
Manaus para os desafios da 
nova reforma tributária”, 

destacou o prefeito Renato 
Junior.

A estrutura do concurso 
contempla 20 vagas 
imediatas e cadastro 
reserva. A convocação 
inicial será de 20 auditores 
fiscais, com novas 
nomeações previstas 
conforme a necessidade da 
administração e a 
aposentadoria de 
servidores da carreira.

Os novos auditores atuarão 
na gestão da receita 
municipal, com foco na 
fiscalização e lançamento 
de tributos como o Imposto 
Sobre Serviços (ISS), o 
Imposto Predial e Territorial 
Urbano (IPTU) e o Imposto 
sobre Transmissão de Bens 
Imóveis (ITBI), além de 
contribuir para a 
implementação do novo 
Imposto sobre Bens e 
Serviços (IBS), previsto na 
reforma tributária.

De acordo com a Semef, o 
reforço no quadro de 
auditores permitirá ampliar 
a capacidade de 

fiscalização do município, 
reduzindo a sonegação 
fiscal e garantindo maior 
equilíbrio na cobrança dos 
tributos, sem necessidade 
de aumentar a carga 
tributária.

O secretário da Semef, 
Alessandro Ribeiro, 
destacou que a contratação 
de novos servidores 
também será essencial para 
modernizar a administração 
tributária, aliando tecnologia 
e inteligência ao trabalho de 
fiscalização.

“Estamos em um momento 
de expansão da fiscalização 
e de preparação para a 
reforma tributária. Com 
novos auditores e 
investimento em tecnologia, 
teremos condições de 
fiscalizar de forma mais 
eficiente e equânime, 
ampliando a arrecadação 
sem aumentar impostos. O 
objetivo é combater a 
sonegação e fortalecer a 
receita própria do 
município”, afirmou Ribeiro.

As inscrições começam na 
segunda-feira, 27/7, e 
seguem até 27 de agosto, 
exclusivamente pelo site da 
Fundação Carlos Chagas, 
pelo endereço 
https://www.concursosfcc.co
m.br. As provas serão 
aplicadas conforme 
cronograma previsto no 
edital.

“Esses novos auditores vão 
contribuir diretamente para 
o fortalecimento da 
auditoria, da geração de 
receitas e do controle da 
secretaria municipal de 
Finanças, garantindo mais 
agilidade aos processos da 
prefeitura e reduzindo a 
burocracia, que é uma das 
principais demandas da 
população”, afirmou Renato 
Junior.

----------------------------

Texto – Alessandra 
Taveira/Semcom-Prefeito

Fotos – Carlos 
Oliveira/Semcom-Prefeito

Prefeito Renato Junior anuncia concurso para auditor
 fiscal da Semef com salário inicial de R$ 27 mil
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Prejuízo ao crime organizado ultrapassa R$ 27 milhões

A Prefeitura de Manaus, por 
meio da Secretaria Municipal de 
Saúde (Semsa), promove, neste 
sábado, 25/7, das 8h às 12h, o 
“Sabadão do Homem”, com 
atendimento prioritário para a 
população masculina em quatro 
unidades de saúde. A 
programação integra a 
campanha “Julho Azulado”, em 
alusão ao Dia Nacional do 
Homem, comemorado em 15 de 
julho, mobilizando a sociedade 
para enfatizar a importância do 
autocuidado e da atenção à 
saúde dos homens.

As ações do “Sabadão do 
Homem” vão acontecer nas 
Unidades de Saúde da Família 
(USFs) Carmen Nicolau, na rua 
Nestor Nascimento, s/nº, Lago 
Azul (zona Norte); Rosa Pereira 
de Almeida, rua São Benedito, 
s/nº, Morro da Liberdade (zona 
Sul); Maria Leonor Brilhante, 
avenida Autaz Mirim, s/nº, 
Tancredo Neves (zona Leste); e 
Leonor de Freitas, avenida 
Brasil, s/nº, Compensa 2 (zona 
Oeste).

A chefe do Núcleo de Atenção à 
Saúde do Homem, Déborah Ary 
Barbosa, explica que as USFs 
irão oferecer atendimento 
prioritário para os homens com 
serviços de consulta médica e 

de enfermagem, vacinação, 
teste rápido para sífilis, HIV e 
hepatite B e C, aferição de 
pressão arterial e avaliação do 
índice de massa corporal (IMC).

“Essa é uma estratégia para 
facilitar o acesso dos homens 
aos serviços da Atenção 
Primária, com ações de 
promoção da saúde e prevenção 
de doenças. Também é uma 
forma de incentivar a população 
masculina a procurar uma 
unidade de saúde não somente 
quando já estão doentes, mas 
também para realizar o 
acompanhamento em saúde de 
forma rotineira, o que vai evitar o 
adoecimento e o agravamento 
de doenças crônicas, como 
hipertensão e diabetes”, 
destacou Déborah Barbosa.

Além do “Sabadão do Homem”, 
a Semsa intensificou durante o 
mês de julho ações educativas 
direcionadas ao público 
masculino, com uma 
programação realizada em mais 
de 90 unidades de saúde.

De acordo com Déborah Ary, as 
unidades de saúde realizaram 
palestras e rodas de conversa 
com o público masculino em que 
foram abordados temas como 

alimentação saudável, a 
importância do diagnóstico 
precoce, os riscos do tabagismo, 
os cuidados com a saúde mental 
e hábitos saudáveis de vida.

“A ideia é estimular os homens a 
procurar os serviços de saúde 
para ações de prevenção, como 
a vacinação, o atendimento em 
saúde bucal e a realização de 
exames de rotina para identificar 
alterações que possam levar ao 
desenvolvimento de doenças. A 
aferição da pressão arterial e da 
glicemia, por exemplo, é 
essencial para identificar 
alterações que indicam risco 
para doenças cardiovasculares 
ou acidente vascular cerebral 
(AVC)”, alerta Déborah.

Saúde do homem

Durante todo o ano, a Semsa 
desenvolve ações direcionadas 
para o público masculino, como 
forma de incentivar e intensificar 
a participação de homens de 20 
a 59 anos para o cuidado em 
saúde, reduzindo doenças e 
mortes.

Déborah Ary aponta que homens 
vivem sete anos menos do que 
as mulheres, não apenas por 

questões de saúde, mas 
também por maior exposição às 
violências, acidentes e uso de 
álcool, cigarros e outras drogas.

“A Semsa desenvolve ações a 
partir da Política Nacional de 
Atenção Integral à Saúde do 
Homem, com ações que 
promovam o acesso e 
acolhimento. Hoje, a rede 
municipal conta com unidades 
de saúde que funcionam em 
horário ampliado, inclusive 
sábados, domingos e feriados, o 
que facilita o acesso de homens 
que trabalham e não têm tempo 
de segunda a sexta-feira para 
procurar atendimento”, informa 
Déborah Barbosa.

A lista com o endereço das 
unidades de saúde de horário 
ampliado pode ser consultada 
no site da Semsa Manaus 
(https://www.manaus.am.gov.br/s
emsa/unidades-basicas-de-
saude-ubs/unidades-basicas-de-
saude-de-horario-ampliado/).

----------------------------------

Texto – Eurivânia 
Galúcio/Semsa

Fotos – Divulgação/Semsa

Prefeitura de Manaus promove ‘Sabadão do Homem’ 
para atendimento prioritário à população masculina
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Prejuízo ao crime organizado ultrapassa R$ 27 milhões

A Prefeitura de Manaus, 
por meio da Secretaria 
Municipal de Juventude, 
Esporte e Lazer (Semjel), 
realiza, neste sábado, 
25/7, mais uma edição da 
faixa liberada itinerante, 
no bairro Monte das 
Oliveiras, ao lado do 
campo Braga Mendes, na 
rua Martinho Lutero, zona 
Norte. A ação integra o 
programa “Manaus que a 
Gente Cuida” e vai 
atender também 
moradores do Colônia 
Terra Nova, Rio Piorini, 
igarapé do Passarinho e 
adjacências.

A programação reúne 
atividades esportivas, 
recreativas e lúdicas, além 

de brincadeiras, espaços 
de convivência e ações 
voltadas para crianças, 
jovens, adultos e idosos. A 
iniciativa tem como 
objetivo incentivar a 
prática de atividades 
físicas, fortalecer a 
convivência comunitária e 
proporcionar momentos de 
lazer para as famílias 
manauaras.

O secretário municipal de 
Juventude, Esporte e 
Lazer, Joelson Silva, 
destacou que o projeto 
vem ampliando o acesso 
ao esporte e ao lazer em 
diferentes regiões da 
cidade.

“A faixa liberada itinerante 

nasceu para levar esporte, 
lazer e qualidade de vida 
para mais perto da 
população. 

Já passamos por diversos 
bairros de Manaus e 
seguimos com o 
compromisso de expandir 
esse projeto para outras 
comunidades, oferecendo 
um espaço seguro para 
que crianças, jovens e 
famílias possam praticar 
atividades, conviver e 
aproveitar momentos de 
lazer. 

Essa é mais uma 
importante ação da 
Prefeitura de Manaus, 
dentro do programa 
‘Manaus que a Gente 

Cuida’”, ressaltou.

A faixa liberada itinerante 
faz parte das ações da 
Prefeitura de Manaus, por 
meio da Semjel, dentro do 
programa “Manaus que a 
Gente Cuida”, reforçando 
o compromisso da gestão 
municipal em democratizar 
o acesso ao esporte, ao 
lazer e à ocupação 
saudável dos espaços 
públicos, promovendo 
inclusão social e qualidade 
de vida para a população.

— — —

Texto – Divulgação/Semjel
Foto – Valdo Leão/Arquivo 
Semcom

Faixa liberada itinerante chega ao bairro Monte das 
Oliveiras com atividades de esporte e lazer neste sábado
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Prejuízo ao crime organizado ultrapassa R$ 27 milhões

A Prefeitura de Manaus, por 
meio da Secretaria 
Municipal do Trabalho, 
Empreendedorismo e 
Inovação (Semtepi), 
promoveu, nesta sexta-feira, 
24/7, o primeiro dia da 
“Expo Manaus Conecta”, 
evento voltado ao 
fortalecimento do 
empreendedorismo, da 
inovação e da tecnologia, 
reunindo autoridades, 
especialistas, estudantes e 
empreendedores em uma 
ampla programação de 
palestras, networking e troca 
de experiências. O evento 
segue neste sábado, 25, no 
Studio 5 Shopping e 
Convenções, zona Sul.

O secretário da Semtepi, 
Alonso Oliveira, destacou 
que a “Expo Manaus 
Conecta” já se consolidou 
como uma importante 
iniciativa para o 
desenvolvimento da capital 
amazonense.

“Com esse megaevento, 
estamos consolidando um 
ambiente de inovação, 

empreendedorismo e 
tecnologia, conectando 
pessoas, ideias e 
oportunidades para 
transformar Manaus em 
uma metrópole cada vez 
mais inovadora”, assegurou.

A feira foi projetada para 
conectar o cidadão a 
oportunidades reais de 
mercado e qualificação de 
alto nível. Durante dois dias 
de imersão, o público terá 
acesso a: Megafeirão de 
Empregabilidade do Sine 
Manaus com oferta de mais 
de 2 mil vagas de emprego 
formais; Ciclo de Palestras 
de Alto Impacto; Pavilhão de 
Tecnologia e Inovação; Sala 
de Robótica, Inteligência 
Artificial e Drones; Oficinas 
Práticas e Qualificação; 
Arena Gamer com torneios, 
feira de artes, concurso de 
Cosplay, K-pop, painel 
nacional com os dubladores 
de ‘Homem de Ferro’ e 
‘Super Mario’.

O secretário municipal de 
Saúde, Nagib Salem, 
ressaltou que a inovação 

deve estar presente em 
todas as áreas da 
administração pública e que 
eventos como a “Expo 
Manaus Conecta” 
contribuem para a 
construção de soluções que 
beneficiam diretamente a 
população.

“A inovação precisa estar 
presente em todas as áreas, 
inclusive na saúde pública, 
proporcionando mais 
eficiência, tecnologia e 
qualidade no atendimento à 
população. Eventos como 
esse fortalecem a 
integração entre 
conhecimento, tecnologia e 
gestão pública em benefício 
da sociedade”.

Encerrando a programação 
de palestras, o especialista 
em vendas e alta 
performance Marcelo Ortega 
compartilhou estratégias 
voltadas ao crescimento 
profissional, ao 
empreendedorismo e ao 
desenvolvimento de 
negócios.
“O conhecimento transforma 

resultados, e foi isso que 
trouxemos para a ‘Expo 
Manaus Conecta’. Quem 
investe em inovação, 
relacionamento e 
desenvolvimento pessoal 
amplia as possibilidades de 
crescimento, fortalece sua 
marca e conquista novos 
espaços no mercado”, disse 
o palestrante.

A programação da “1ª Expo 
Manaus Conecta” segue 
neste sábado com novas 
palestras, painéis e 
atividades de networking, 
reafirmando o compromisso 
da Prefeitura de Manaus, 
por meio da Semtepi, em 
incentivar a inovação, a 
qualificação profissional e o 
empreendedorismo como 
ferramentas para 
impulsionar o 
desenvolvimento econômico 
da capital.

-------------------------------
Texto –  Deborah Azevedo e 
Marcilene Frutuoso/Semcom
Fotos –  Valdo Leão / 
Semcom

Prefeitura reúne especialistas e fortalece ecossistema de 
inovação da capital no primeiro dia da ‘Expo Manaus Conecta’
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O uso de ferramentas digitais 
para fortalecer a assistência à 
saúde dos mais de seis mil 
moradores das comunidades 
ribeirinhas da capital é a 
experiência de sucesso 
apresentada pela Secretaria 
Municipal de Saúde (Semsa), 
na “1ª Expo Manaus Conecta”, 
realizada no Studio 5 
Shopping e Convenções, zona 
Sul.

No evento, promovido pela 
Prefeitura de Manaus, por 
meio da Secretaria Municipal 
do Trabalho, 
Empreendedorismo e 
Inovação (Semtepi), a Semsa 
destaca as estratégias 
tecnológicas utilizadas para 
garantir que as comunidades 
rurais sejam assistidas como o 
apoio da telessaúde e de 
plataformas que permitem o 
registro de informações nos 
sistemas oficiais em tempo 
real, além do acesso on-line a 
resultados de exames colhidos 
no ponto de atendimento.

Ao longo da exposição, a 
Semsa vai mostrar aos 
visitantes do evento como a 

tecnologia e a inovação estão 
sendo aplicados na ampliação 
do acesso à saúde no território 
amazônico.

Segundo o secretário da 
Semsa, Nagib Salem, entre os 
principais avanços da saúde 
municipal está a capacidade 
de aliar o cuidado presencial 
com o uso de recursos digitais 
para garantir ao ribeirinho o 
mesmo atendimento prestado 
aos moradores do centro 
urbano.  

“Aqui, temos desafios próprios 
da Amazônia, com 
comunidades dispersas e de 
difícil acesso, que exigem 
estratégias de assistência à 
saúde diferenciadas”, ressalta 
o secretário.

Manaus tem mais de 40 
comunidades localizadas em 
aproximadamente 100 
quilômetros do rio Negro e em 
outros 100 quilômetros do rio 
Amazonas. As seis mil 
pessoas que vivem nessas 
localidades são assistidas por 
equipes multiprofissionais de 
duas Unidades de Saúde da 

Família Fluviais (USFFs), que, 
a cada 15 dias, visitam uma a 
uma das comunidades, 
levando serviços médicos, de 
enfermagem, odontológicos, 
exames, vacina e outros 
procedimentos de Atenção 
Primária, como pré-natal e 
acompanhamento de doenças 
crônicas.

Entre os recursos utilizados 
nessas embarcações está o 
Sistema Integrado de 
Telessaúde (SIT), uma 
solução tecnológica que 
permite a conexão entre as 
equipes de saúde e 
especialistas, e amplia a 
capacidade de resolução, 
reduzindo a necessidade de 
deslocamento dos usuários 
para unidades de saúde da 
área urbana.

Além disso, todas as 
informações produzidas 
durante os atendimentos são 
registradas em tempo real nos 
sistemas oficiais do Sistema 
Único de Saúde (SUS), por 
meio do Prontuário Eletrônico 
do Cidadão (e-SUS APS).

O subsecretário de Gestão da 
Saúde, Djalma Coelho, 

destaca que a transformação 
digital fortaleceu a assistência 
à saúde na área rural de 
Manaus, proporcionando 
maior acesso da população 
ribeirinha aos serviços de 
saúde, consultas remotas com 
especialistas e apoio 
diagnóstico por meio de 
exames realizados no ponto 
de cuidado (Point of Care), 
com emissão ágil de laudos e 
suporte à tomada de decisão 
clínica.

O programa vai abordar a 
conexão entre a tecnologia e a 
rede de atenção primária e 
será apresentado pela diretora 
de Atenção Primária da 
Semsa, Sonja Farias, com a 
participação do gerente de 
Gestão da Atenção Primária, 
Dario Aguiar, da gerente de 
Apoio Diagnóstico, Ana Paula 
Neves, do diretor do Disa 
Rural, Rubens Souza, e do 
gerente de Telessaúde, 
Lindinaldo Gomes.

------------------------

Texto – Andréa Arruda/Semsa

Fotos – Valdo Leão / Semcom  

Prefeitura apresenta uso de tecnologia na assistência 
a comunidades ribeirinhas na ‘Expo Manaus Conecta’
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Entre em contato conosco em nossas redes
sociais informando as vagas disponíveis, e
retornaremos com o passo a passo de
como proceder.

A , por Prefeitura de Manaus
meio do Sine Manaus, oferta 
600 vagas de emprego em 
várias áreas de atuação, 
nesta segunda-feira, 27/07, 
das 8h às 14h. O candidato 
pode validar a Carteira Digital 
e Previdência Social (CTPS) 
no aplicativo “Carteira de 
Trabalho Digital” ou acessar 
o site .http://gov.br/trabalho

Para participar da 
pré–seleção e concorrer a 
uma das vagas disponíveis, 
ou receber orientação de 
cadastro, Carteira de 
Trabalho Digital e 
seguro–desemprego, os 
candidatos devem 
comparecer a um dos postos 
do Sine Manaus: na avenida 
Constantino Nery, nº 1.272, 
bairro São Geraldo, zona 
Centro–Sul; ou no shopping 
Phelippe Daou, na avenida 
Camapuã, nº 2.939, bairro 
Cidade de Deus, zona Norte.

Vagas Disponíveis

1 vaga – Assistente de Recurso 
Humanos
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – seis 
meses na Carteira de Trabalho;

2 vagas – Lavador de Carro
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – seis 
meses na Carteira de Trabalho;

2 vagas – Mecânico de 
Refrigeração Automotiva
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – seis 
meses na Carteira de Trabalho;

2 vagas – Auxiliar Mecânico
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – seis 
meses na Carteira de Trabalho;

1 vaga – Agente de Portaria
Escolaridade – ensino médio 
completo; Experiência – seis 
meses na Carteira de Trabalho;
Requisitos Obrigatórios – 
possuir documentação completa 
(com dispensa militar);

1 vaga – Vendedor (a) Externo

Escolaridade – ensino médio 
completo; Experiência – seis meses 
na Carteira de Trabalho;

1 vaga – Promotor de Vendas
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – seis meses 
na Carteira de Trabalho;

1 vaga – Motorista
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – seis meses 
na Carteira de Trabalho;

2 vagas – Motorista de Caminhão
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – seis meses 
na Carteira de Trabalho;

6 vagas – Ajudante de Caminhão
Escolaridade – ensino fundamental 
completo;Experiência – não é 
necessário;

1 vaga – Assistente 
Administrativo
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – registrada 
na Carteira de Trabalho;

1 vaga – Motorista de Caminhão 
Baú
Escolaridade – ensino fundamental 
completo;Experiência – registrada 
na Carteira de Trabalho;
1 vaga – Motorista
Escolaridade – ensino fundamental 
completo;Experiência – registrada 
na Carteira de Trabalho;

1 vaga – Auxiliar Administrativo
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – registrada 
na Carteira de Trabalho;

1 vaga – Cozinheira
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – registrada 
na Carteira de Trabalho;

1 vaga – Estoquista
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – registrada 
na Carteira de Trabalho;

1 vaga – Lavador de Veículos
Escolaridade – ensino fundamental 
completo;Experiência – quatro 
meses na Carteira de Trabalho;

1 vaga – Auxiliar de Limpeza
Escolaridade – ensino fundamental 
completo;Experiência – seis meses 
na Carteira de Trabalho;

1 vaga – Supervisor (a) de 
Manutenção de Veículos
Escolaridade – ensino superior 
completo em Mecânica ou 
Automação;Experiência – registrada 
na Carteira de Trabalho;

10 vagas – Ajudante de Carga e 
Descarga de Mercadorias
Escolaridade – ensino fundamental 
incompleto;Experiência – três 
meses na Carteira de Trabalho;

2 vagas – Copeiro
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – não é 
necessário;

2 vagas – Atendente
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – não é 
necessário;

1 vaga – Vendedor (a)
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – seis meses 
na Carteira de Trabalho;

1 vaga – Operador (a) de Caixa
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – seis meses 
na Carteira de Trabalho;

1 vaga – Técnico em Eletrônica
Escolaridade – ensino técnico 
completo em Eletrônica;
Experiência – seis meses na 
Carteira de Trabalho;

1 vaga – Técnico em Manutenção 
de Equipamentos Hospitalares
Escolaridade – ensino técnico 
completo em Eletrônica, 
Eletrotécnica ou Automação 
Industrial;Experiência – seis meses 
na Carteira de Trabalho;

1 vaga – Auxiliar Administrativo – 
Vaga destinada para Pessoa com 
Deficiência (PCD)
Escolaridade – ensino médio 
completo;

1 vaga – Auxiliar de Limpeza – 
Vaga destinada para Pessoa com 
Deficiência (PCD)
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – seis meses 
na Carteira de Trabalho;

5 vagas – Promotor de Vendas
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – não é 
necessário;

2 vagas – Vendedor Externo
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – registrada 
na Carteira de Trabalho;

4 vagas – Promotor de 
Merchandising 
Escolaridade – ensino médio 
completo; Experiência – registrada 
na Carteira de Trabalho;

3 vagas – Lavador de Veículos
Escolaridade – ensino fundamental 
completo; Experiência – seis 
meses na Carteira de Trabalho ou 
avulsa;

20 vagas – Auxiliar de Carga e 
Descarga 
Escolaridade – ensino fundamental 
completo;Experiência – seis meses 
na Carteira de Trabalho ou avulsa;

2 vagas – Preparador de Veículos
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – seis meses 
na Carteira de Trabalho;

2 vagas – Assistente de 
Financiamentos e Seguros
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – seis meses 
na Carteira de Trabalho;

2 vagas – Auxiliar de Instalador 
de Acessórios de Veículos
Escolaridade – ensino médio 
completo; Experiência – seis 
meses na Carteira de Trabalho;

4 vagas – Lavador de Veículos
Escolaridade – ensino fundamental 
completo; Experiência – não é 
necessário;

1 vaga – Balconista de Açougue
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – seis meses 
na Carteira de Trabalho;

1 vaga – Repositor de FLV
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – seis meses 
na Carteira de Trabalho;

2 vagas – Consultor de Venda 
Direta
Escolaridade – ensino médio 
completo;Experiência – seis meses 
na Carteira de Trabalho;

----------------------------------

Texto – Divulgação/Semtepi

Fotos – Arquivo/Semcom
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Sine Amazonas divulga 600 vagas de emprego para  esta  segunda-feira
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REPUBLICAÇÃO DO AVISO DE LICITAÇÃO

A PREFEITURA DE CAREIRO torna público que realizará o seguinte 
procedimento licitatório, com base na Lei Federal N° 14.133/2021 e 
Decreto Municipal nº 007/2024:
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 014/2026 – CML/PMC
OBJETO: Contratação de empresa especializada para Execução de 
Projeto Executivo, Fornecimento e Instalação de Gerador Fotovoltaico de 
148,5 Kwp Conectado com a Rede da Concessionária para Associação 
Pio Lanteri no Município de Careiro/Am, através da Emenda Parlamentar 
Individual Nº 41370005/2024/ Transferência Especial – Ministério da 
Economia.
Data e Horário: 07/08/2026, às 9h30 (Horário de Brasília)
O Edital e seus anexos estarão à disposição dos interessados para 
consulta na íntegra no site: www.licitanet.com.br.

Careiro/AM, 24 de julho de 2026.

FABIO ANTONIO OLIVEIRA DOS SANTOS

Agente de Contratação
Port. nº 006 de 05 de janeiro de 2026 


